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Experiencia laboral en planeamiento y control de gestién en empresas lideres en su campo. Espedalista
en gestion estratégica, disefio de indicadores de gestion, geautor cgpaz de disefiar e implementar €l
cuadro de mando para monitorea la gestion de la empresa. Habilidad para la toma de dedsiones y

resolver problemas.

EDUCACION

2001 —2003

1996 —1998

1986 —1992

PONTIFICIA UNVERSIDAD CATOLICA DEL PERU —PUCP
Egresado Maestria en Economia

ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS PARA GRADUADOS -
ESAN
Magister en Administradon de Negocios— MBA.

PONTIFICIA UNVERSIDAD CATOLICA DEL PERU —PUCP
Ingeniero Industrial.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1997- Actud

1994 -1996

SEDAPAL
Empresa encargada de brindar los ®rviciosde Agua Potabley Alcantarillado
en Lima, lacual cuenta con aproximadamente 1,5 millones de dientes.

Jefe de Equipo Control de Gestion

Equipo Asesor encargado e planificar, propaner, y aduaizar programas y
estrategias para @ control de gestion institucional, 1o que permite evaluar y
monitorea |os resultados de la empresa.

* Implementadon del Sistema de Control de Gestion basado en e empleo
de Indicadores y Balanced Scorecard a nivel empresa, por areas y
proyedos.

e Participadodn en la Elaboradén e implementadon del Plan Estratégico de
SEDAPAL 2000 —2030.

e Miembro del Comité de Elaboradédn y Aprobadon del Plan Operativo Anual
anivel empresay por areas.

» Disefio de un conjunto de indicadores para monitorea la gestion operativa
aumentando la dicienciay operatividad de los equipas.

COLGATE PALMOLIVE PERU

Empresa del grupo trasnsnacional The Colgate Company, lider a nivel mundal,
dedicada a la produccén, importadon y comercidizadén de productos:
limpieza cuidado aal y corporal.

Ing. de Planeamiento y Produccon

Responsable de la programadon y control de la produccién (secdon
detergentes). Supervisando 60 trabgadores. Implementaddn de programas
internacionales en seguridad industrial y cdidad. Se mordino también aspedos
de mercadeo y de reaursos humanos.




1993- 1994

* Aumento de laproductividad total y mejorade la cdidad de productos.
» Disefio de un sistemade @ntrol, disminuyendo los reprocesos de 10% a 2%.
» Motivadén de personal, formadon de dindmicas de grupo 'y trabajo en equipo.

TECNOLOGIA OPTICA SA.
Empresa del sedor optico dedicada alafabricaddny comercializadon de aistalesy
resinas paralos lentes normales y de mntado, con un volumen de ventas anuales de
US$20mill ones.
Coordinador de Producdon.
Responsable de la producdén vy logistica de planta, teniendo a cago 50 personas
entre operarios y mecéicos. Se mordino ademés en las dreas de sistemas, ventas 'y
R.R.H.H.
» Redisefio en los métodos y formas de trabajo, aumentando la productividad total.
* Implementadon de sistemas computarizados para d registro y control de la

produccién. Empleo de los codigos de barra.

* Reduccion de los incumplimientos en las ordenes de produccién de 40% a 5%.

EXPERIENCIA ACADEMICA

UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN MARTIN DE PORRES

2004 —Actual

Profesor M aestria de Administracion de Negocios
Curso: Control de Gestion Estratégica

Profesor M aestria de Sistemas - FIA
Curso: Direcdon de Operadones

CENTRO CULTURAL UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

2001 -Actual

Profesor Cursos de Post Grado: Espedalizacion en Gestion
Cursos: Indicadoresy Herramientas de Gestion

UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIASAPLICADAS

2003

1999- 2003

Profesor M aestria en Gestion de Operaciones
Curso: Estrategia de Operadones

Profesor Tiempo Parcial
Ingenieria Industria
Curso: Planeamiento y Control de Operadones

PONTII FICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

1997 2003

Profesor Tiempo Parcial
Secadn Ingenieria Industrial, Curso: Planeamiento y Control de Operadones

CURSOS DE ACTUALIZACION

» GerenciaPor Indicadores (ESAN Abril 2006

» Diplomado en ECONOMIA (Escuela de Graduados PUCP 2001)

* Seminario de Control de Gestién (Universidad Cat6licade Chile 2000

» Curso de Actualizadon Profesional (CEC-PUCP 2000

» Congreso de Benchmarking e Indicadores de Gestion ( AIDIS Argentina 1998)
» Témicas Modernas de Gestion ( CDS SANTANA 1998)

» |l Congreso Internadonal de Ingenieria Industrial ( PUCP 1998)

» Trabgo en Equipo en la Empresa Moderna (Colgate Palmolive Per(i 1996)



